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岗课赛证融通与课程思政建设同向同行 

——《汽车电气设备检修》课程思政典型案例 

陈哲（浙江交通职业技术学院） 

 

一、课程简介 

《汽车电气设备检修》课程是汽车检测与维修技术专业核心课

程,是浙江省职业教育精品在线课程、浙江省课程思政示范课程，64

课时。以《汽车机械基础》等先修课程为基础，同时为《汽车性能

与检测技术》等后续课程的学习打下基础。主要培养学生掌握汽车

电气系统的组成、结构与工作原理，熟悉汽车电路的分析方法，具

备对汽车电气设备系统常见故障的诊断与排除的能力。配套教材

《汽车电气设备与维修》与时俱进，及时融入课程思政、企业新技

术、新工艺，增加数字资源，2023 年入选“十四五”职业教育国家

规划教材，2021 年获首届全国教材建设二等奖。校企合作编写工作

手册式教材《汽车电气设备检修》，作为项目实施的指导书。 

二、典型案例 

（一）案例简介 

为解决岗课不适、思政融入不深等问题，依托与吉利汽车公司

共建的高水平生产性产教融合实训基地和产业学院，校企共同设计

对接汽车机电维修工作岗位的任务，将企业实际案例融合全国职业

院校技能大赛比赛项目和 1+X 证书内容进行碎片化、项目化改造，

将课程重构为六个由单一到综合的教学项目，本案例内容选自项目

五《汽车空调系统检修》的任务一：汽车空调检查。 
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牢牢把握数字浙江、数智杭州发展战略对职业教育数字化建设

新要求，结合新时代浙江精神的内涵和吉利汽车企业文化（奋斗者

文化、问题文化、对标文化、合规文化），确定以培养“品牌自信的

家国情怀、敢为人先的数智创新意识、精益求精的工匠精神”为主

线，挖掘空调系统检修项目所蕴含思政元素，结合“岗课赛证”融

通的教学内容，设计吉利汽车历史、企业操作规范等载体，运用任

务驱动、案例教学等多元教学方法，重点提炼品牌自信、技术报国、

节约环保、创新意识、精益求精、规范操作六大思政要素，全程融

入、重点培育，践行“岗课赛证”融通与课程思政建设同向同行。 

（二）案例 

教学单元 汽车空调检查 

教学目标 

1.素质目标 

（1）通过企业真实任务，根植学生品牌自信的家国情怀； 

（2）强化空调检查作业的规范意识，养成学生精益求精的工匠精神； 

（3）增强学生创新意识、绿色维修意识。 

2.知识目标 

（1）掌握电动汽车空调系统的结构和工作原理； 

（2）掌握汽车空调系统的检查项目和仪器设备； 

（3）掌握汽车空调系统的检查方法和流程。 

3.能力目标 

（1）能利用 VR 仿真平台和在浙学平台进行自主探索学习； 

（2）能利用智联实训助手开展协作学习； 

（3）能正确进行汽车空调系统的检查。 

思政设计 

思路 

作为单考单招生源的学生，已掌握了燃油车空调的工作原理和使用方

法，已经能够确认简单的空调故障，现要让学生掌握电动汽车空调的结构和

工作原理，清楚如何进行汽车空调系统的检查。本次课内容对标空调制冷系

统压力测试和泄漏检查等企业常见工作任务，教学过程中引入企业作业规范
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和标准。同时结合中国技能大赛和空调舒适技术 1+X 证书考核标准，引入交

通运输部行业维修新技术、新规范，如空调直冷技术的运用，从课前、课中

和课后全程融入品牌自信、工匠精神、创新意识等思政元素。 

教学重难点 
重点：理解电动车空调结构和工作原理。 

难点：制冷系统压力和泄漏检查。 

教学资源 

校企共建“一库双境三平台”教学资源体系，助力突破教学重点和难

点。 

 

教学实施 

教学环节 教学内容 思政融入点 
教学方法

与手段 

课前 

发布燃油车和电动车的空调制冷不良故障

案例，推送电动车空调结构和工作原理教

学视频、汽车空调性能检查视频等教学资

源。 

学生课前收集吉利

汽车空调新技术，

培养学生品牌自

信。 

任务 

驱动法 

课中 

1.创设情境 

案例“一辆吉利 EV450 都出现了汽车空调

制冷不良故障，4S 店员工根据经验判断是

由于空调制冷剂不足导致。”在 4S 店里汽

车空调的检查项目有哪些？怎样做检测？ 

2.明确任务 

汽车空调检查方案的制定并用 VR 虚拟仿

真平台验证。 

3.执行任务 

分组进行燃油车和电动车的实车操作。 

4.任务评价 

开展汽车空调检查任务的小组讨论并分

享，分析学生实操综评成绩和个体增值。 

1.讲解直冷技术在

电动车的创新应

用，融入勇于创新

的思政元素。 

2. 通过 VR 虚拟仿

真平台进行汽车空

调检查的虚拟演

练，培养学生节约

环保理念。 

3.通过空调 O 型密

封圈维修案例，渗

透精益求精的工匠

精神。 

任务驱动

法、情境

教学法、

案例教学

法 

课后 
在吉利汽车维修企业参与企业岗位实践，

进行汽车空调检查相关实践锻炼。 

通过企业岗位实

践，强化学生规范

操作和精益求精的

意识。 

任务 

驱动法 

评价与反思 

1.通过综合评价，80%以上的学生掌握了汽车空调元器件认识和汽车空调系

统的检查，成绩良好，100%的同学成绩合格。通过课前和课中的数据分析，

每位同学的知识、能力和素养测评，均实现了正向增值。 

2.在本次课中发现有个别学生对他人评价时较为随意，后期通过多人评价取

平均分的方式规范学生评价。 
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三、案例成效 

1.开展“全程可视、增值可评”多维评价 

依托“在浙学平台、VR 虚拟仿真平台、智联实训平台、企业绩

效评价工单”等四重评价终端，通过“学校教师+企业师傅+组内成

员+自己”多元评价主体，生成学生课前与课后知识评测、VR 虚拟

仿真练习与考核、实操流程与规范等全过程学习数据，形成智能评

价与主观评价相结合的过程评价，刻画学生个性画像。同时，根据

各终端学习过程性数据，分析个体综合成绩增量和企业绩效评价增

量，并根据增量换算课程附加分，支持学生差异性、多样化发展。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.岗课赛证延展成果丰硕 

通过实施“线上+线下”混合式教学，课程教学效果优秀，学生

评价满意度 100%，学习任务完成率为 100%。学生考证通过率上升，

1+X 证书通过率达 100%。近三年学生参加全国职业院校技能大赛获

全国一等奖 2 项。企业实践参与率 100%，岗位适应能力增强，得到

了企业高度认可。 
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3.示范辐射效果显著 

课程资源在在浙学平台上线 10期，选课人数达 5226人，累计互

动 61638 次。课程思政改革成果累计被 80 余所省内外职业院校使用，

涵盖浙江机电职业技术学院、陕西工业职业技术学院、阿克苏职业

技术学院、浙江交通技师学院等中高职院校，示范辐射效果显著。 

 

 

 

 

 

 


